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Primary Products Ingredients Americas LLC, suas subsididrieas e afiliadas (“Primient”) esta
comprometida com o mais alto nivel de integridade e conduta ética nos negdcios.
Além disso, acreditamos no desenvolvimento e na manutencdo de
relacionamentos sélidos com aqueles que nos fornecem bens e servicos ou o fazem
em nosso nome (“Fornecedores”). Uma parte vital desse relacionamento é o
compromisso com padroes éticos iguais entre as partes. Exigimos que nosso pessoal
aja de forma consistente com nossos valores fundamentais de Seguranca,
Exceléncia, Crescimento e Integridade, que estdo estabelecidos em nosso Codigo
de Etfica, e esperamos o mesmo de nossos Fornecedores. Este Codigo de Conduta
para Fornecedores (0 “Codigo”) estabelece os padrdes minimos que esperamos de
Nossos Fornecedores.

Todos os Fornecedores que trabalham com a Primient devem concordar em
cumprir este Cddigo ou fornecer seu préprio cédigo de conduta, desde que atenda
aos nossos requisitos. Os Fornecedores sdo responsdveis por garantir que seus
fornecedores, representantes, agentes, contratados e subcontratados também
estejam em conformidade.

Se algum dos requisitos deste Codigo entrar em conflito com a lei em vigor, a lei
prevalece. Se isso ocorrer, o Fornecedor deverd nos informar imediatamente sobre
o conflito.

A Primient est&d comprometida em garantir que as condicdes de trabalho em nossa
cadeia de fornecimento sejam seguras, que os trabalhadores sejam tratados com
um nivel de dignidade e respeito consistente com as Convencodes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (“OIT”) e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
que as operagcdes comerciais sejam ambientalmente responsdveis.

Nao discriminagdo

Os Fornecedores ndo devem discriminar seus trabalhadores ou candidatos a
emprego com relacdo a remuneracdo, promocodes, termos de emprego, condicdes
ou privilégios de emprego com base em raca, cor, religido, nacionalidade, sexo,
idade, deficiéncia, gravidez, afiliacdo politica, filiacdo sindical, status de veterano,
estado civil, status de cidadania, credo, orientacdo sexual ou outras categorias
protegidas conforme previsto pelas leis aplicAveis.

Ambiente de trabalho respeitoso

Os Fornecedores devem estar comprometidos com um local de trabalho livre de
assédio. Os Fornecedores ndo podem ameacar os trabalhadores ou sujeitd-los a

tratamento severo ou desumano, incluindo assédio sexual, abuso sexual, punicdo
corporal, coercdo mental ou abuso verbal.
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Trabalho for¢cado

Como empresa, estamos sujeitos a Lei de Transparéncia nas Cadeias de
Suprimentos da Califérnia. Como parte de nossa cadeia de suprimentos, esperamos
que nossos Fornecedores também atendam aos requisitos legais. Os Fornecedores
ndo devem usar trabalho forcado ou involuntdrio, seja na forma de trabalho
prisional, escravatura, frabalho escravo ou qualquer outra forma de frafico humano.
Os Fornecedores nGo devem exigir que um trabalhador abra mdo do controle sobre
seus documentos de identidade originais ou autorizacoes de trabalho. Os
trabalhadores devem poder rescindir livremente o contrato de trabalho e desfrutar
de liberdade de ir e vir.

Trabalho infantil

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis e requisitos de idade minima
aplicaveis e ndo empregar “trabalho infantil”, conforme definicdo da OIT para este
termo. O termo “infantil” refere-se a qualquer pessoa com idade inferior a 15 anos,
abaixo da idade de escolaridade obrigatéria ou abaixo da idade minima para
emprego no pais, o que for maior.

Jornada de trabalho

As jornadas de frabalho dos funciondrios ndo devem ser excessivas e devem estar
em conformidade com as leis frabalhistas locais. Os funciondrios devem ter pelo
menos um dia de folga a cada periodo de sete dias.

Saldrios e beneficios

Esperamos que nossos Fornecedores paguem seus funciondrios de forma justa e
competitiva em relacdo ao seu setor e em conformidade com as leis locais e
nacionais de saldrios e jornadas. Os Fornecedores ndo devem fazer deducdes dos
saldrios dos funciondrios que ndo sejam exigidas por lei ou conforme acordado em
um contrato assinado, nem devem reter a remuneracdo, a menos que exigido por
lei.

Liberdade de associagdo

Os Fornecedores devem respeitar e ndo devem interferir nos direitos dos
trabalhadores de se associarem a grupos de sua escolha, incluindo o direito de
formar ou aderir a sindicatos e de se envolver em negociacdes coletivas.

Prdticas de saiude e seguranca

Saude e Seguranca sdo fundamentais para o nosso negdcio — ndo sdo opcionais.
Os Fornecedores devem prover aos funciondrios um ambiente de trabalho seguro e
higiénico, de acordo com todas as leis e regulamentos aplicAveis. No minimo:

e Os Fornecedores devem implementar procedimentos e protecdes para
prevenir riscos no local de trabalho e acidentes e lesdes relacionadas ao
trabalho. Isso inclui a implementacdo de procedimentos para prevenir,
gerenciar, rastrear e relatar lesdes e doencas ocupacionais (incluindo
incentivar a nofificacdo dos trabalhadores, classificar e registrar casos,
fornecer tratamento médico, investigar casos, implementar agdes corretivas
e facilitar o retorno dos trabalhadores ao trabalho);

e Os Fornecedores devem identificar possiveis emergéncias e implementar
planos de emergéncia e fornecer orientacdo aos trabalhadores sobre
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procedimentos de resposta a emergéncias (incluindo relatdérios de
emergéncia, notificacdo e evacuacdo de frabalhadores, simulacoes,
equipamentos de deteccdo e supressdo de incéndio, rotas de saida e planos
de recuperacdo);

e Osriscos associados a tarefas fisicamente exigentes devem ser identificados
€ minimizados;

¢ Trabalhadores menores de 18 anos ndo devem trabalhar em condicoes
perigosas. Isso significa qualquer trabalho que envolva risco substancial de
dano & seguranca ou saude do trabalhador ou de colegas de trabalho se as
protecdes adequadas ndo forem implementadas;

e Os Fornecedores devem prover acesso a instalacdes sanitdrias limpas e dgua
potdvel e, se apropriado, instalacdes adequadas para o armazenamento de
alimentos; e

e Asacomodacdes, quando fornecidas, devem ser limpas, seguras e atender
as necessidades bdsicas dos trabalhadores.

Praticas ambientais
Os Fornecedores devem estar comprometidos com o desenvolvimento sustentavel
e com a minimizacdo do impacto negativo de suas operacdoes no meio ambiente.
Os fornecedores devem garantir o uso responsdvel dos recursos, incluindo, entre
outros, energia, dgua e pldsticos/embalagens. Os fornecedores devem se
comprometer a acabar com o desmatamento. Os fornecedores devem considerar
as metas de reducdo de emissdo de carbono de acordo com o Acordo de Paris.
Todas as leis e regulamentacoes ambientais locais devem ser cumpridas,
principalmente em relacdo a:

e descarte de residuos;

e emissoes;

e descargas; e

e manuseio de materiais perigosos e téxicos.

Todas as licencas, autorizacdes e os registros ambientais necessdrios devem ser
obtidos, mantidos e atualizados, e todos os requisitos operacionais e de relatdrios
devem ser seguidos.

A Primient espera que sua cadeia de suprimentos conduza os negdcios de forma
ética, transparente e de acordo com todas as leis aplicdveis. Isso inclui a
conformidade com a Lei estadunidense de Prdticas de Corrupcdo no Exterior (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act), a Lei da Empresa Limpa (Brasil, 2014), e outras
legislacdes anticorrupcdo relevantes, Leis de Prevencdo e Combate ao
Financiamento do Terrorismo e & Transferéncia de Fundos, bem como todas as leis
locais correspondentes.

Suborno e corrupgao

Os Fornecedores nGdo devem oferecer, prometer, dar ou receber subornos ou
qualquer outra forma de incentivo (incluindo dinheiro, presentes, hospitalidade e
enfretenimento), independentemente do valor, com a infencdo ou aparéncia de
influenciar uma decisdo comercial ou garantir uma vantagem comercial impropria,
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seja diretamente ou por meio de terceiros. Essa proibicdo inclui pagamentos de
facilitacdo, mesmo quando esses pagamentos sejam considerados parte da
pratica comercial local ou aceitdveis pela legislacdo local.

Os Fornecedores devem implementar procedimentos adequados para evitar que
funciondrios ou pessoas ligadas ao seu negdcio cometam crimes de suborno ou
corrupcdo. A eficdcia desses procedimentos deve ser revisada regularmente para
garantir que estejam operando de forma eficaz.

Presentes e hospitalidade

A troca de presentes e hospitalidade é frequentemente usada para construir
relacionamentos comerciais normais. No entanto, isso pode, ou pode parecer, criar
influéncia improépria, conflitos de interesse ou uma vantagem comercial injusta. Em
determinadas situacoes, presentes e hospitalidade podem ser considerados suborno
ou corrupcdo.

Os Fornecedores devem garantir que a oferta ou o recebimento de qualquer
presente ou hospitalidade comercial ndo viola nenhuma lei e seja consistente com
os costumes e praticas razodveis do mercado. Presentes, refeicoes, entretenimento
ou despesas de viagem luxuosos ou excessivos ndo devem ser dados nem aceitos,
especialmente quando forem desproporcionais, frequentes ou fornecidos no
contexto de negociacdes comerciais em andamento.

Conflito de interesses

Os Fornecedores devem garantir o fornecimento de bens e/ou servicos a Primient
de forma aberta e fransparente. Quaisquer conflitos de interesse, reais ou
potenciais, devem ser reportados imediatamente. Por exemplo, se alguém que
trabalha para um Fornecedor estiver intimamente relacionado a um subcontratado
gue o Fornecedor pretende nos recomendar, isso deve ser reportado a nds antes
que qualquer recomendacdo seja feita.

Registros comerciais

Nossos Fornecedores devem criar e manter livros e registros precisos de transacoes
em conformidade com todas as leis e requisitos regulatérios aplicdveis. Controles
contdbeis apropriados devem estar implementados e seguidos.

Crimes financeiros

Os Fornecedores nunca devem se envolver em fraude, lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo ou evasdo fiscal, nem ajudar terceiros a cometer esses
afos.

Concorréncia justa e antitruste

Os Fornecedores nunca devem propor ou celebrar nenhum acordo com outro
fornecedor ou possivel fornecedor para fixar precos, termos e condi¢cdes de venda,
custos, margens de lucro ou qualquer coisa similarmente proibida por lei.

Sangoes

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentacdes de controle de
importacdo e exportacdo aplicaveis, incluindo sangcdes, embargos e regras
antiboicote. Espera-se que os Fornecedores entendam todas as sancdes e requisitos
de conftrole de importacdo e exportacdo relacionados ao seu frabalho e garantam
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que suas decisdes e atividades estejam em conformidade com esses requisitos.

Os Fornecedores devem ter sistemas e procedimentos estabelecidos para
demonstrar a conformidade com este Codigo. Isso inclui demonstrar a
conformidade daqgueles em sua propria cadeia de suprimentos.

Além disso, espera-se que os fornecedores sigam os principios descritos no Cédigo
Bdsico da ETI, que se baseia nas convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Os Fornecedores que ndo atendem aos requisitos deste Codigo podem ter a
oportunidade de corrigir a ndo conformidade em um prazo razodvel. A Primient
reserva-se o direito de encerrar sua relacdo comercial e contrato com qualquer
Fornecedor que ndo corrija uma ndo conformidade ou se recuse a cumprir este
Caodigo.

Os Fornecedores devem relatar e investigar qualquer violacdo deste Codigo em
tempo hdbil, seja diretamente ao seu contato na Primient, enviando um e-mail para
ethicsandcompliance@primient.com ou enfrando em contato com o Linha De
Etica:

o Website: www.lighthouse-services.com/primient

o Telefone para Chamada Gratuita:

Ligacdo Direta - NOAM
USA eCanada: 833-214-2479 (Inglés)
USA e Canada: 800-216-1288 (espanhol)
Canada: 855-725-0002 (Francés)
Mexico: 01-800-681-5340 (espanhol)

O O O O

Fora da América do Norte
o Brazil: 0-800-591-6043
o Poland: 0-0-800-141-0023

Para nos ajudar a monitorar e avaliar a conformidade com as leis aplicAveis e este
Cddigo, os Fornecedores concordam, se solicitado, em permitir que a Primient ou
um terceiro escolhido pela Primient faca visitas programadas e ndo programadas ds
suas instalacdes, inclusive para falar com seus funciondrios ou analisar livros e
registros relacionados ao seu trabalho com a Primient, e para avaliar o
cumprimento de qualquer um dos requisitos deste Cddigo.
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Este Codigo serd analisado e revisado periodicamente e conforme necessdrio. As
alteracdes ao Codigo serdo notificadas aos Fornecedores, e todos os Fornecedores

deverdo cumprir 0s Novos requisitos assim que possivel.
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